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CITTÀ DI NOCERA INFERIORE
Provincia di Salerno

SETTORE AFFARI GENERALI

 DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE
PROPOSTA SETTORE N. 276 DEL 30/06/2025

REGISTRO GENERALE SEGRETERIA

N. 1259 DEL 30/06/2025

OGGETTO:

Stabilizzazione del personale del Piano di zona dell’Ambito Sociale S01-1, per la copertura di n. 1 posto 
di Funzionario Educatore professionale da selezionarsi tra quelli che abbiano i requisiti previsti 
dall’articolo 3, comma 5, del decreto legge n. 44/2023, convertito in legge n. 74/2023.
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OGGETTO: Stabilizzazione del personale del Piano di zona dell’Ambito Sociale S01-1, per la copertura 
di n. 1 posto di Funzionario Educatore professionale da selezionarsi tra quelli che abbiano i requisiti 
previsti dall’articolo 3, comma 5, del decreto legge n. 44/2023, convertito in legge n. 74/2023.

                                                                 IL DIRIGENTE 

SETTORE AA.GG.II.

Premesso che:

 in data 3 gennaio 2024 è stata sottoscritta la nuova Convenzione per la gestione associata dei servizi 
sociali dell’Ambito territoriale S01-1, ai sensi di quanto previsto dall’articolo 30 del decreto legislativo 
n. 267/00;

 il comma 4 dell’articolo 30 del Decreto Legislativo n. 267/00 prevede che la gestione associata è svolta 
attraverso un ufficio comune che esercita le proprie funzioni mediante personale distaccato dai Comuni 
associati;

 nella succitata Convenzione è stata definita la dotazione di personale del Piano di zona da ripartire pro 
quota tra i Comuni associati dell’Ambito Territoriale;

 il Comune di Nocera Inferiore, al netto dei propri dipendenti già distaccati al Piano di zona dell’Ambito 
sociale S01-1, deve ancora reclutare a tempo pieno e indeterminato n. 1 funzionario educatore 
professionale;

Considerato che: 

 con delibera G.C. 112/2025 è stato approvato il Piano Triennale del Fabbisogno del Personale 
2025/2027 –Annualità 2025- prevedendo per il Settore socio-formativo, area Servizi Sociali, il seguente 
profilo professionale da reclutare a tempo pieno e indeterminato:
- n. 1 funzionario educatore professionale, appartenente all’Area dei Funzionari e dell’E.Q.;

Dato atto che il finanziamento, a valere sul Fondo povertà, ha natura strutturale, in deroga ai vincoli di 
contenimento della spesa di personale (comma 801);

Specificato che il comma 801 contiene l’espressa previsione per cui alle assunzioni finanziate a valere sulle 

risorse ministeriali si applica la disciplina prevista dall’art. 57, comma 3-septies, del DL n. 104/2020, in base al 

quale le spese di personale etero-finanziate, e le corrispondenti entrate, non rilevano ai fini del rispetto dei 

valori-soglia individuati dal D.M. 17 marzo 2020 per la definizione della capacità assunzionale dei Comuni;

Dato atto che l’art. 1, comma 735, della L. 234/2021 ha modificato il comma 801 dell’art.1 della Legge 

178/2020 e ha autorizzato i Comuni ad effettuare assunzioni di assistenti sociali e/o di altre figure professionali 

sociali, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in deroga ai vincoli di contenimento della spesa di 

personale;

Considerato che le assunzioni di assistenti sociali a tempo pieno e indeterminato fino al raggiungimento del 

rapporto 1 a 6500 e di altre figure professionali sociali possono essere effettuate anche a carico del Fondo di 

solidarietà comunale aggiuntivo per il potenziamento dei servizi sociali svolti in forma singola o associata di cui 
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al comma 792 dell’art. 1 della Legge n. 178/2020. Tale fondo dispone di un finanziamento strutturale, annuo 

crescente che arriverà a 650.923.000 euro annui a decorrere dall’anno 2030;

Dato atto altresì che:

- dalla data di costituzione del nuovo Ambito Territoriale S01-1, per il funzionamento del Piano di zona, 
sono state effettuate procedure di reclutamento di dipendenti a tempo determinato;

- l’articolo 3, comma 5, del  DL n. 44/2023, convertito in legge n. 74/2023, ha disposto che:“Le regioni, 
le province, i comuni e le città metropolitane, fino al 31 dicembre 2026, possono procedere, nei limiti 
dei posti disponibili della vigente dotazione organica, previo colloquio selettivo e all'esito della 
valutazione positiva dell'attività lavorativa svolta, alla stabilizzazione, nella qualifica ricoperta, del 
personale non dirigenziale, che, entro il predetto termine, abbia maturato almeno trentasei mesi di 
servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, presso l'amministrazione che procede 
all'assunzione, che sia stato assunto a tempo determinato a seguito di procedure concorsuali conformi 
ai principi di cui all'articolo 35 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e che sia in possesso dei 
requisiti di cui all'articolo 20, comma 1, lettere a) e b), del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75. Le 
assunzioni di personale di cui al presente comma sono effettuate a valere sulle facoltà assunzionali di 
ciascuna amministrazione disponibili a legislazione vigente all'atto della stabilizzazione”.

- l’art. 20 del D.lgs. n. 75/2017 prevede che “Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre 
il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalità acquisita dal personale con rapporto di 
lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre 2022, in coerenza con il piano triennale dei 
fabbisogni di cui all’articolo 6, comma 2, e con l’indicazione della relativa copertura finanziaria, 
assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti: a) 
risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della legge n. 124 del 2015 con contratti 
a tempo determinato presso l’amministrazione che procede all’assunzione o, in caso di amministrazioni 
comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con servizi 
associati; b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte con 
procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede 
all’assunzione; c) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell’amministrazione di cui alla 
lettera a) che procede all’assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi 
otto anni”;

Richiamate, altresì:

- la circolare n. 3/2017 del Ministero per Semplificazione e la Pubblica Amministrazione ad oggetto: 
“indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con 
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariato”;

- la Circolare integrativa n. 1/2018 del Ministero per Semplificazione e la Pubblica Amministrazione;
Ritenuto pertanto:

- di procedere al reclutamento a tempo pieno e indeterminato di n.1 funzionario educatore professionale in 
via preliminare mediante procedura di stabilizzazione con le modalità di cui all’articolo 3, comma 5, del 
DL n. 44/2023, convertito in legge n. 74/2023;

- di indire a tal fine apposito avviso pubblico di ricognizione riservato esclusivamente al personale 

precario già in servizio presso l’Ambito Territoriale S01-1, Comune di Nocera Inferiore capofila, in 

possesso, alla data di pubblicazione di detto avviso, dei requisiti previsti dall’art.3, comma 5 del Decreto 

Legge n. 44/2023, convertito in legge n. 74/2023, al fine di acquisire la volontà dei soggetti interessati 
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alle procedure di cui alla predetta normativa;

Precisato che:
- la procedura ex art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, già avviata con comunicazione alla Regione 

Campania e al Dipartimento Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri ha avuto 
esito negativo; 

- il reclutamento di detta figura professionale è finanziato con fondi derivanti dal Fondo di solidarietà 

aggiuntivo per il potenziamento dei servizi sociali di cui al  cui al comma 792 dell’art. 1 della Legge n. 

178/2020 e quindi ad esse si applica la disciplina prevista dall’art. 57, comma 3-septies, del DL n. 

104/2020, in base al quale le spese di personale etero-finanziate, e le corrispondenti entrate, non rilevano 

ai fini del rispetto dei valori-soglia individuati dal D.M. 17 marzo 2020 per la definizione della capacità 

assunzionale dei Comuni;

- che il termine di scadenza per la presentazione delle domande è fissato al 20° (ventesimo) giorno 
successivo alla data di pubblicazione dell’Avviso allegato all'Albo pretorio online nella Sezione 
Amministrazione Trasparente - bandi di Concorso e sul portale del reclutamento della Pubblica 
Amministrazione InPA;

Verificata la regolarità tecnica in ordine alla presente procedura;

DETERMINA

1. la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto, e qui si intende integralmente 

trascritta e riportata;

2. di approvare l’avviso pubblico di stabilizzazione del personale del Piano di zona dell’Ambito S01-1 

finalizzato alla copertura di n. 1 posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario educatore professionale, 

da selezionarsi tra quelli che abbiano i requisiti previsti dall’articolo 3, comma 5, del Decreto Legge n. 

44/2023, convertito in legge n. 74/2023, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto; 

3. di procedere all'indizione della procedura suddetta mediante pubblicazione dell’Avviso sul Portale per il 
reclutamento del personale della Pubblica Amministrazione InPA;

4. di precisare che le domande di partecipazione devono essere presentate entro il termine di giorni 20 (venti) 
decorrenti dal giorno successivo alla pubblicazione sul portale InPA secondo le modalità indicate 
nell’Avviso allegato;

5. di dare atto dell’esito negativo della procedura ex art. 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;
6. di trasmettere ai Comuni dell’Ambito S01-1 la presente determinazione dirigenziale e l’allegato avviso di 

ricognizione;
7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo Pretorio online ai sensi della L. n. 69/2009 

e nell'apposita sezione “Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso” ai sensi del D.Lgs. 14/03/2013 
n. 33 e sul portale del Reclutamento InPa ai sensi del D.P.R. 82/2023;

8. di dare atto che il Responsabile Unico del procedimento è la dott.ssa Concetta Romano, dando atto, altresì, 
ai sensi dell'art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell'art. 1c. 9 lett. e) della L. 190/2012 della insussistenza di 
cause di conflitto di interesse, anche potenziale del responsabile del presente
procedimento.

SETTORE AFFARI GENERALI
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IL DIRIGENTE
f.to Dott.ssa Silvia Esposito
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CITTÀ DI NOCERA INFERIORE
Provincia di Salerno

ATTESTATO PUBBLICAZIONE

Il presente atto viene pubblicato all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a decorrere dal 30/06/2025

IL MESSO COMUNALE
GAMBARDELLA MICHELE


